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Videos in der Hochschullehre:

viele Fragen, einige Antworten

Jörn Loviscach
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Vorlesungsaufzeichnungen

1964
Richard Feynman

http://research.microsoft.com/tuva

2012
Leonard Susskind
http://youtu.be/JqNg819PiZY
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Salman Khan

http://youtu.be/RoXmKYjpLGk https://www.khanacademy.org/

2007

2013
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Windows-Tablet-PC für 250 €
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Software
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• Videoeditor



9

Effizienz und Effektivität

• Aufnahme vor Publikum:
Fokus, Power, Fehlertoleranz

• nicht editieren,
nicht insgesamt ansehen

• Entwickeln mit Publikum:
„Erdung“, eingebaute Aufgaben
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Verteilung

• YouTube: kein Ärger mit großen 
Datenmengen, Umcodierung, …

• YouTube-
Sprechblasen
für Fehler
(nicht in Apps!)

• „Serendipity“
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Verteilung

• Lebensdauer von YouTube?

• Download? (Mobilfunk; „Drossel“)

• Datenschutz?

• Codec-Lizenzen?

• Bibliotheken (z.B. TIB/UB Hannover)

• P2P à la BitTorrent

• DVD-R, USB-Stick, SD-Card, …
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Khan-Style Videos

Wie die Forschung sagt!
Mayer. Multimedia Learning. Cambridge, 2009.

• Inhalt und Darstellung reduziert

• Sprechen
+ Zeichnen

• persönliche
Ansprache
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Sprechender Kopf?

• geringer Lerneffekt

• hoher Aufwand
– Beleuchtung

– Kamera

– Schnitt
problematisch
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Star-Professoren?

Carpenter et al. Appearances can be deceiving: Instructor fluency increases
perceptions of learning without increasing actual learning. Psych. B&R 2013.
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Selbsteinschätzung trügt

• „Perfekte“ Videos können 
Missverständnisse zementieren.
Derek Muller. Designing effective multimedia for physics education.
PhD Thesis University of Syndey, 2008.

• Je weniger man weiß, desto 
überzeugter ist man von sich.
Dunning/Johnson/Ehrlinger/Kruger. Why people fail to recognize
their own incompetence. Curr. Dir. Psy. Sc. 12(3), 83-87, 2003.
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Tipps und Tricks

(Wirksamkeit?)
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Handgemacht zum Mitdenken

• Diagramme, Begründungen,
Rechnungen im Entstehen

• erst die Struktur, dann (ggf.) Details

• Querverweise

• „Hilfsvariablen“
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Erst einmal die Idee verstehen

Math Anxiety?!

• Zahlen statt Variablen

• kein Summenzeichen

• Begründungen ohne Formeln

• Vorsicht vor „eleganten“ Beweisen
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Mathematik handwerklich

• Schätzen

• Verhalten im Groben

• Strategie:
effektives und effizientes Vorgehen
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Sanity Checks

• einfache Spezialfälle

• Grenzfälle

• Einheiten
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Mario Habenbacher [bearbeitet], CC BY 2.0.
http://www.flickr.com/photos/neo_ii/4050922108/
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Null-Linie

Poh/Swenson/Picard. A Wearable Sensor for Unobtrusive, Long-Term Assess-
ment of Electrodermal Activity. IEEE Tr. Biomed. Eng. 57(5) 1243–1253 (2010).
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Zeitlast-Studie

Daten: R. Schulmeister, C. Metzger, T. Martens: Heterogenität und Studienerfolg.
http://www.zhw.uni-hamburg.de/zhw/?page_id=419
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im Klassenzimmer zu Hause
„Stoff“ üben
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im Klassenzimmer zu Hause
üben „Stoff“

Inverted

ClassroomModel

= Flipped Class
Lage/Platt/Treglia. Inverting the Classroom: A Gateway to Creating an Inclusive
Learning Environment. J Ec Education, 31(1): 30–43 (2000).
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Arbeitsteilung

• Dozent(in) live
– komplexere Aufgaben

– tiefere Diagnose

– persönliche Betreuung

• Computer zu Hause
– Standarderklärungen

– Fingerübungen
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Traditionelle Klausuren?

Perzentil

Punktzahl

besser →

Mathematik I
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Wechselwirkungen

Auf andere Fächer konzentrieren, in der 
vorlesungsfreien Zeit „nachlernen“

„One Course at a Time“
als Gegenmittel?
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MOOC
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http://www.class-central.com/
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MOOCs für Inverted Classroom

http://blog.udacity.com/2013/01/sebastian-thrun-udacity-announces-for.html
https://www.edx.org/press/gates-foundation-announcement
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Erste Ergebnisse

• edX & SJSU: 91% statt 55% Bestehen
http://harvardx.harvard.edu/news/san-jose-state-university-and-edx
-announce-course-expansion-11-california-state

• Udacity & SJSU:
– 85% dabei zum Midterm

http://blog.udacity.com/2013/04/sebastian-thrun-expanding-college.html

– Inoffiziell für Mathe-Angleichungskurs:
Durchfallquote 71% (!) statt 20%
http://cis471.blogspot.de/2013/07/low-pass-rates-in-san-jose-stateudacity.html
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xMOOCs: eingebaute Quizze
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Massive Quizzifizierung

http://www.capira.de/
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Kein Wissen ohne Abfrage

• Anstrengung beim Erinnern nötig: 
„desirable difficulty“

• Abfragen wirkt besser
als Wiederholen.

• Mit Multiple-Choice lernt man auch 
etwas zu den falschen Alternativen.

Bjork & Bjork (2011). Making things hard on yourself, but in a good way: Creating
desirable difficulties to enhance learning. In: Psychology and the Real World.
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Typen von Quizzen

• Dranbleiben, Totmannschalter

• Fingerübungen, Skill & Drill,
Hab ichs kapiert?

• tieferes Lernen:
– Selbsterklärung

– Strategie

– Transfer

– Entdecken
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Beliebtheit als „Währung“?

Was ist beliebter?

• herausfordernde Aufgaben
mit Behaltenseffekt

Oder aber:

• Pauken von Lösungsrezepten:
elektrifiziertes Bulimielernen
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Das neue „Digital Divide“

Zugang

Nutzen

• Zeit?

• Vorbildung?

• Umfeld?

• Durchhaltevermögen?
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Kostenfaktor Betreuung?

• [W]e are planning for 3 hours

of personalized face time

per student per course.
http://blog.udacity.com/2013/06/
sebastian-thrun-thoughts-and-financial.html

• 5 Kurse pro Semester
mal    3 Stunden pro Kurs
mal    40 Euro (!) pro Stunde
= 600 Euro pro Semester
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Taylorisierung, Entbündelung

• Materialien:
Großverlage und „Elite“-Unis

• Betreuung: Teaching Assistants

• Prüfungen: Testcenter

• Bibliothek: Google, Verlage

• Forschung: ?
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Wie wichtig ist der „Stoff“?
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Persönlichkeitsfaktoren

Growth Mindset

Gr
it

Duckworth/Quinn. Development and validation of the Short Grit Scale.
J. Pers. Assessment. 91(2), 166-174 (2009).
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Zwei Welten?

• Lernen auf Vorrat; klassischer „Stoff“

• mit 4,0 durch den dritten Versuch

• bedeutungsarmes Zeugnis

vs.

• Microlearning nach Bedarf

• Mastery Learning

• Portfolio
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www.j3L7h.de


